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50-TALLISTER

Tradisjonsbaererne
Dedikerte
Konservative
Tradisjonelle

Liker rammer

63-72 AR




00-TALLISTER

* optimister
 ungdommelig selvbilde
* politisk interessert

* teamarbeidere

* hardtarbeidende
» teknologisk bakpa

53-62 AR



/O0-TALLISTER

balanserer jobb og familie

selvsikre

risikovillige
opptatt av videreutdanning

selvutvikling

43-52 AR




SO-TALLISTER

* raske
e familieere
e pragmatiske

 kort
oppmerksomhetshorisont

.
N—— k

* opptatt av
medbestemmelse

33-42 AR



90-TALLISTER

 fpdt med “teknologien i handa”
 verden som lekegrind

e liten respekt for autoriteter

e frie

* raske

* ambisigse

* engasjerte

* mastergenerasjonen

23-32 AR
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ma gi mening — har sterke meninger

individualister
store sosiale nettverk
utalmodige
frinetssgkende
WIFM
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GRUPPEARBEID

1. Individuell refleksjon:

- Hva er det mest krevende med ulike generasjoner pa
arbeidsplassen, slik du ser det?

- Hvilke eksempler har du pa at ulike generasjoner gir merverdi
for arbeidsplassen. Vaer konkret.

2. Diskuter i gruppene.

3. Viavslutter i plenum kL0O9.25









RITA FURAN

PROSESSVEILEDER
+47 920 64 932
rita@flytledelse

FLYT AS
TOLLBODGATEN 22
3111 TONSBERG
www.flytledelse.no

LinkedIn, Facebook & Instagram: Flyt Ledelse

FLYT


http://www.flytledelse.no/

