
HVA ER DET  MED GENERASJON Z?







1946 - 1964 1980 - 19951965 - 1979 1996 - 2010



50-TALLISTER

• Tradisjonsbærerne
• Dedikerte
• Konservative
• Tradisjonelle 
• Liker rammer

§ 63-72 ÅR



60-TALLISTER

• optimister
• ungdommelig selvbilde
• politisk interessert
• teamarbeidere
• hardtarbeidende
• teknologisk bakpå

53-62 ÅR



70-TALLISTER

• balanserer jobb og familie

• selvsikre 
• risikovillige 

• opptatt av  videreutdanning

• selvutvikling

43-52 ÅR



80-TALLISTER

• raske
• familiære
• pragmatiske 
• kort 

oppmerksomhetshorisont 
• opptatt av 

medbestemmelse

33-42 ÅR



90-TALLISTER

• født med ”teknologien i hånda”
• verden som lekegrind 
• liten respekt for autoriteter
• frie 
• raske 
• ambisiøse 
• engasjerte  
• mastergenerasjonen

23-32 ÅR



særegenhet svært viktig 
må gi mening – har sterke meninger
individualister
store sosiale nettverk 
utålmodige
frihetssøkende 
WIFM



GxGZ
dab FM







MENINGSMANGFOLD





PAUSE



G R U P P E A R B E I D

1. Individuell refleksjon:

- Hva er det mest krevende med ulike generasjoner på 
arbeidsplassen, slik du ser det?

- Hvilke eksempler har du på at ulike generasjoner gir merverdi 
for arbeidsplassen. Vær konkret.

2. Diskuter i gruppene.

3. Vi avslutter i plenum kl.09.25



Deling i plenum



takk for nå!
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